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СОБРАНИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение
Собрания представителей Гаврилов-Ямского
муниципального района от 24.02.2022 №150
Принято Собранием представителей

Гаврилов-Ямского муниципального района

29.06.2023

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ярославской области от 27.06.2007 №46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», законом Ярославской области от 27.06.2007 №47-з «О реестре должностей муниципальной службы в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 №512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, иных лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Ярославской области», статьей 22 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области,
Собрание представителей Гаврилов-Ямского муниципального района РЕШИЛО:
1. Внести следующие изменения в Положение об условиях (системе) оплаты труда и поощрении муниципальных служащих Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и ее структурных подразделений, утвержденное решением Собрания представителей Гаврилов – Ямского муниципального района от 24.02.2022 №150:
1.1. Пункт 4.1. раздела IV изложить в следующей редакции: 

«4.1. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы  должностей муниципальной службы в следующих размерах:

     - по должностям высшей группы  - 150%;

     - по должностям главной группы  - 130%;

     - по должностям ведущей группы  - 130%; 

     - по должностям старшей группы  -  120%; 

     - по должностям младшей группы - 110 %.».
1.2. В разделе VII:
1.2.1. Пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
«7.3. Премия для муниципальных служащих (за исключением муниципальных служащих, указанных в подпункте 7.3.1.) за выполнение особо важных и сложных заданий начисляются ежемесячно в размере одного должностного оклада. Конкретные размеры премии за выполнение особо важного и сложного задания определяются за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда из расчета двенадцати должностных окладов в год.».

1.2.2. Дополнить подпунктом 7.3.1. следующего содержания: 

«7.3.1. Для муниципальных служащих, исполняющих государственные полномочия Российской Федерации и Ярославской области, премия за выполнение особо важных и сложных заданий начисляются ежеквартально. Конкретные размеры премии за выполнение особо важного и сложного задания определяются за фактически отработанное время в пределах утвержденного фонда оплаты труда из расчета двух должностных окладов в год.».

1.3. Пункт 7.7. раздела VII изложить в следующей редакции:
«7.7. Первому заместителю Главы Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, заместителям Главы Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, руководителю аппарата Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, начальнику отдела учета и отчетности Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района размер премии устанавливается  Главой Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района.».
1.4. В разделе VIII:

1.4.1. Пункт 8.1. изложить в следующей редакции:

 «8.1. Муниципальным служащим (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 8.2.) устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 2,0 должностного оклада для всех групп должностей.».
1.4.2. Дополнить пунктом 8.2. следующего содержания: 

«8.2. Муниципальным служащим, исполняющим государственные полномочия Российской Федерации и Ярославской области, устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере:

- не более 1,5 должностного оклада для высшей группы должностей; 

- не более 1,55 должностного оклада для главной группы должностей; 
- не более 1,6 должностного оклада для ведущей группы должностей; 
- не более 1,8 должностного оклада для старшей группы должностей; 
- не более 1,9 должностного оклада для младшей группы должностей.».
 1.5. Пункт 11.3. раздела XI изложить в следующей редакции: 

«11.3. Муниципальным служащим может выплачиваться поощрение:

- к юбилейным датам (женщины - 50,55 лет, мужчинам - 50,60 лет) в размере одного должностного оклада (при наличии стажа работы не менее 1 года);
- за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, особо выдающие заслуги перед Гаврилов-Ямским муниципальным районом, дополнительный объем работы и напряженность труда, а также по итогам работы за определенный период времени, к праздничным дням и профессиональным праздникам в размере до двух должностных окладов (два должностных оклада включительно).
Выплата поощрения муниципальному служащему производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).».
1.6. Пункт 12.1 раздела XII изложить в следующей редакции:
«12.1. В случае временного исполнения муниципальным служащим полномочий Главы Гаврилов-Ямского муниципального района в соответствии с частью 13 статьи 27.1. Устава Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области производится доплата в размере 30% денежного содержания муниципального служащего, исполняющего полномочия Главы Гаврилов-Ямского муниципального района.».

1.7. Приложение к Положению об условиях (системе) оплаты труда и поощрении муниципальных служащих Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и ее структурных подразделений изложить в новой редакции (Приложение).
2. Решение опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации  Гаврилов-Ямского муниципального района. 

3. Решение вступает в силу с момента официального опубликования, положения пунктов 1.1., 1.4. пункта 1 распространяются на правоотношения, возникшие с 19.05.2023., положения пунктов 1.2., 1.3., 1.5., 1.6, 1.7  пункта 1 вступают в силу с 01.07.2023.
Глава Гаврилов-Ямского

муниципального района





                  А.Б. Сергеичев

Председатель Собрания 

представителей Гаврилов-Ямского 

муниципального района          


      
                              А.А. Мазилов  

от 29.06.2023  № 251
Приложение

к Положению   
УТВЕРЖДАЮ:

Глава Администрации 

Гаврилов – Ямского

муниципального района 

___________________ 

«_____» ___________ 20 __ г.

ХОДАТАЙСТВО

В соответствии с Положением  об условиях (системе) оплаты труда и поощрении муниципальных служащих Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и ее структурных подразделений, утвержденным решением Собрания представителей Гаврилов-Ямского муниципального района от 24.02.2022 №150, ходатайствую о премировании по итогам работы за ____месяц (___квартал) ______года
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Руководитель   



                   __________________

  ________________






(подпись)



(Ф.И.О.)

