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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.06.2018 № 708

Об образовании рабочей группы по

снижению неформальной занятости в

Гаврилов – Ямском муниципальном районе


В целях реализации раздела II протокола совещания у Заместителя Председателя Правительства РФ Голодец О.Ю. от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр и обеспечения выполнения плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Ярославской области, во исполнение поручения Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2014 № 16-0/10п-7274, а также постановления Правительства ЯО от 19.01.2015 № 35-п «Об образовании межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Ярославской области», руководствуясь статьей 26 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района,

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Образовать рабочую группу по снижению неформальной занятости в Гаврилов – Ямском муниципальном районе и утвердить ее состав (Приложение 1).

2.Утвердить Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости в  Гаврилов – Ямском муниципальном районе (Приложение 2).

3.Обеспечить проведение мониторинга в целях снижения неформальной занятости в соответствии с постановлением Правительства ЯО от 19.01.2015 №35-п «Об образовании межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в Ярославской области».

4. Настоящее постановление опубликовать в официальном печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района в сети Интернет.

5.Контроль за исполнением постановления возложить на первого  заместителя Главы Администрации муниципального района Забаева А.А.

6.Постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Администрации

муниципального района                                                   В.И.Серебряков
Приложение 1 к постановлению
Администрации Гаврилов-Ямского

муниципального района 

от 18.06.2018 № 708

Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости 
в Гаврилов–Ямском муниципальном районе
Председатель рабочей группы:

Забаев Андрей Александрович – первый заместитель Главы Администрации муниципального района.
Члены рабочей группы:

- Бондарева Наталия Сергеевна – ведущий специалист отдела планирования и финансового контроля Управления финансов Администрации муниципального района;
- Бубёнова Наталья Николаевна – ведущий специалист отдела по социальным вопросам Управления социальной защиты населения и труда Администрации муниципального района;

- Вехтер Анна Владимировна – начальник отдела экономики, предпринимательской деятельности и инвестиций Администрации муниципального района;
- Гаврилова Ольга Николаевна – начальник Управления социальной защиты населения и труда Администрации муниципального района;

- Грекова Наталья Львовна – начальник отдела налогообложения доходов физических лиц и административных страховых взносов межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Ярославской области (по согласованию);
- Долбилов Александр Петрович – директор государственного казённого учреждения Ярославской области Центр занятости населения Гаврилов-Ямского района (по согласованию);
- Литвинова Елена Евгеньевна –  руководитель клиентской службы (на правах отдела) в Гаврилов – Ямском муниципальном районе ЯО УПФР в г. Ростове ЯО (межрайонное) (по согласованию);
- Рябцова Евгения Владимировна – начальник ОУП и ПДН ОМВД РФ по Гаврилов–Ямскому району, подполковник полиции (по согласованию);

- Трофимова Марина Анатольевна - ведущий специалист – юрисконсульт отдела по организационно-правовой работе и муниципальной службе Администрации муниципального района.
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Администрации

   




муниципального района 






от 18.06.2018 № 708
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по снижению неформальной занятости

 в Гаврилов-Ямском муниципальном районе

1.Общие положения
1.1.Рабочая группа по снижению неформальной занятости (далее - Рабочая группа) является коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях снижения нелегальной занятости на территории Гаврилов – Ямского муниципального района.

1.2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Ярославской области,  законами Ярославской  области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы

2.1.Основными задачами рабочей группы являются:

1) снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности  лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность либо осуществляющих трудовую деятельность без оформления трудовых отношений;

2) обеспечение взаимодействия Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, государственных учреждений, профсоюзов,  в сфере легализации трудовых отношений;

3) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального района;

4) достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости.

3.Основные функции  Рабочей группы

3.1. Основными функциями Рабочей группы являются:

1) выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

2) заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения;

3) направление выявленной или поступившей информации в контрольно-надзорные органы;
4) проведение информационно-разъяснительной работы  с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории муниципального образования, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;

5) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального  района.

4.Организация деятельности рабочей группы
4.1. Деятельность Рабочей группы осуществляется в форме заседаний.
4.2.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов. Решения, принятые Рабочей группой оформляются в виде протоколов заседаний, которые подписывает руководитель Рабочей группы.

4.3. Решения  принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании Рабочей группы лиц, входящих в ее состав.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии, а в его отсутствие - лица, председательствующего на заседании комиссии.
4.4. Решения комиссии, принятые в пределах ее компетенции, носят рекомендательный характер.
4.5.Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы обеспечивает Управление социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района.

