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СОБРАНИЕ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

«О внесении изменений в Решение Собрания представителей 

Гаврилов – Ямского муниципального района от 28.02.2008 № 282

 «О размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления  муниципальным служащим Гаврилов - Ямского муниципального района»
Принято Собранием  представителей

Гаврилов - Ямского муниципального
  

района 28.02.2012 года

В соответствии со ст. 22  Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-П «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» (в редакции постановления Правительства Ярославской области от 16.02.2012 № 98-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ярославской области от 24.09.20088 № 512-п»), Собрание представителей Гаврилов - Ямского муниципального района 

РЕШИЛО:

        1. Внести в Решение Собрания представителей Гаврилов – Ямского муниципального района от 28.02.2008 № 282 «О размерах должностных окладов, размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления  муниципальным служащим Гаврилов - Ямского муниципального района» следующие изменения: 

-  часть 1 читать в следующей редакции:

«1. Оплата труда муниципального служащего зависит от группы должностей муниципальной службы, типа муниципального образования и численности населения муниципального образования и производится в виде денежного содержания, состоящего из:

- должностного оклада; 

- оклада за классный чин муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи.

Муниципальным служащим могут производиться иные  выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.
- часть 2 читать в следующей редакции:

«2. Предельный размер должностного оклада: 

1.1. 
Высшие должности
-



12015 руб.

1.2.
Главные должности 
-


 
10750 руб.

1.3.
Ведущие должности
-


          8220 руб.
  

1.4.
Старшие должности 
-



5640 руб.
  

1.5. Младшие должности 
-



4430 руб.»

- часть 3. читать в следующей редакции:

«3. Предельный размер оклада за классный чин муниципальной службы: 

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2910 руб.

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2710 руб.

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2530 руб.

	Муниципальный советник 1 класса
	2340 руб.

	Муниципальный советник 2 класса
	2180 руб.

	Муниципальный советник 3 класса
	2020 руб.

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1860 руб.

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1700 руб.

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1560 руб.

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1390 руб.

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1270 руб.

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1140 руб.

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1020 руб.

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	900 руб.

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	780 руб.


- часть 4 читать в следующей редакции:

«4.Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процент от должностного оклада:

4.1. Высшие должности
-



   150 %

4.1. Главные должности 
-



   120 %

4.1. Ведущие должности
-



   100 %

4.1. Старшие должности 
-



    80 %

4.1. Младшие должности 
-



    60 %                    

- часть 5 читать в следующей редакции:

«5. Предельная ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

- равном или более 1 года и менее 5 лет -  в размере 10% должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет -  в размере 15% должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет -  в размере 20% должностного оклада;

- равном или более 15 лет -  в размере 30% должностного оклада.»

- ввести часть 6 следующего содержания:

«6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за допуск к государственной тайне на постоянной основе устанавливается в соответствии  с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений к которым имеет доступ муниципальный служащий.» 

- ввести часть 7 следующего содержания:

«7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему выплачивается в соответствии с  постановлением Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района то 24.08.2006 № 668  с учетом обеспечения задач и функций Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района, личного вклада муниципального служащего  и устанавливается в размере двух должностных окладов в год. 

Премия выплачивается ежеквартально в размере 50% должностного оклада.» 

- ввести часть 8 следующего содержания:

«8. Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается в размере, не превышающем одного должностного оклада.»

- ввести часть 9 следующего содержания:

«9. В соответствии с  постановлением Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района то 24.08.2006 № 668 муниципальному служащему предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
     Единовременная выплата производится за календарный год в размере одного должностного оклада при предоставлении не менее 14 дней ежегодного оплачиваемого отпуска.»

- ввести часть 10 следующего содержания:

«10. В соответствии с  постановлением Главы Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района то 24.08.2006 № 668 муниципальному служащему предусматривается материальная помощь. 

       Материальная помощь имеет заявительный характер и выплачивается в течение календарного года в размере двух должностных окладов.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 года.
Глава Гаврилов-Ямского 

муниципального района                                                      

Н.И.Бирук

от 28.02.2012

№ 50
