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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГАВРИЛОВ-ЯМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2015 № 1504
О внесении изменений в постановление  Администрации Гаврилов – 

Ямского муниципального района от 17.04.2015 № 550
        В связи с актуализацией Перечня муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, руководствуясь постановлением Правительства Ярославской области от 03.06.2015 № 595-п «О типовом перечне муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований области», постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района от 19.10.2015  №1167 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района  от 27.06.2012 № 938»,  статьей 26 Устава Гаврилов-Ямского муниципального района,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района от 17.04.2015 № 550 «Об утверждении административного регламента», изложив в новой редакции (Приложение).
         2. Постановление опубликовать в районной массовой газете «Гаврилов-Ямский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в сети Интернет.

        3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на управляющего делами Администрации муниципального района – начальника отдела по организационно-правовой работе и муниципальной службе Ширшину М.Ю.
          4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Администрации

муниципального района                                                               В.И. Серебряков
                                                                                                                                          Приложение к

                                                                                                    постановлению

Администрации

муниципального района

от 25.12.2015  № 1504.

Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы,  и доплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования

 Административный регламент  предоставления муниципальной услуги по организации  установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы, и доплате  пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности  (далее – Административный регламент) разработан с целью определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении Управлением социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района (далее - Управление) полномочий по предоставлению муниципальной услуги по установлению, прекращению, приостановлению, возобновлению, расчету, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы, и доплате  пенсии лицам, замещавшим  муниципальные должности (далее – муниципальная услуга). Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) и назначается пожизненно  с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее даты назначения трудовой пенсии. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.

1.2. Заявители муниципальной услуги

            Заявителем муниципальной услуги является лицо, замещавшее должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области, при наличии оснований, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных пунктами 2 и 2.1 статьи 11 Закона Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» и федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
1.3. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

1.3.1. Местонахождение  Управления: ул. Молодежная,  д.1-б,  г. Гаврилов-Ям,  Ярославская область,152240.

         1.3.2. Режим  работы: понедельник -  четверг с  8.00 до 17.00,

пятница с 8.00 – 16.00,

         перерыв с 12.00 до 12.48.

суббота - воскресенье  выходной день.

          1.3.3. Адрес электронной почты: oszn_gyam@mail. ru 

1.3.4. Контактные телефоны: (48534) 2-08-51; (48534) 2-92-02.

1.3.5. Сведения о графике работы (режиме)  Управления сообщаются по телефонам, а также размещаются:

- на странице официального сайта Администрации Гаврилов–Ямского муниципального района;

- при входе в помещение, в котором располагается Управление;

- на информационных стендах Управления.
1.3.6. Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги, порядке получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги размещается:

- непосредственно в Управлении;

- в информационно–телекоммуникационных сетях общего пользования  (в том числе на странице  официального сайта Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района Ярославской области). Адрес официального сайта Администрации Гаврилов - Ямского муниципального района Ярославской области в сети Интернет: http: //www. gavyam.ru, 
 - в средствах массовой информации; 
- на информационных стендах Управления;

          - на «Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал государственных и муниципальных услуг):  http://www.gosuslugi.ru.
1.3.7.Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется в устной (лично и (или) по телефону) и (или) письменной форме (по почте и (или) по электронной почте).

При устном обращении заявителей (лично или по телефону) специалист Управления, обеспечивающий предоставление муниципальной услуги (далее – специалист, осуществляющий прием документов), даёт устный ответ.

Если для подготовки ответа требуется дополнительная информация от заявителя, специалист, осуществляющий прием документов, предлагает заявителю направить в Управление письменное обращение, ответ на которое предоставляется в письменной форме.

Письменный ответ подписывается руководителем Управления, содержит фамилию, инициалы и номер телефона исполнителя. Ответ направляется по почтовому адресу, указанному в письменном обращении в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения.

1.3.8. На официальном сайте Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, на Едином портале государственных и муниципальных услуг в сети Интернет размещается следующая информация:

- настоящий Административный регламент;

- форма заявления согласно приложению 1 к Административному регламенту, необходимого для получения муниципальной услуги (далее – заявление), доступная для копирования и заполнения в электронном виде.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

2.1.1. Наименование муниципальной услуги: «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы,  и доплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности».

2.1.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется Администрацией Гаврилов-Ямского муниципального района в лице его структурного подразделения Управления социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района, которое назначает, выплачивает пенсию, производит перерасчет размера пенсии, осуществляет прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

2.2. Формы предоставления муниципальной услуги

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в следующих формах:

- очная форма (требует личное присутствие заявителя);

- заочная форма (без личного присутствия); 
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

2.3.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является:

-  установление пенсии за выслугу лет;

-  отказ в установлении пенсии за выслугу лет; 

-  приостановление выплаты пенсии за выслугу лет;

-  восстановление выплаты пенсии за выслугу лет;

-  прекращение выплаты пенсии за выслугу лет.

          Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением заявителем:

- пенсии за выслугу лет и письменного уведомления о ее назначении (возобновлении);

- письменного уведомления об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;

- письменного уведомления о возобновлении, приостановлении или прекращении выплаты пенсии за выслугу лет (в случае смерти заявителя уведомление не направляется).
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

2.4.1. Решение об оказании муниципальной услуги или об отказе в ее представлении доводится до сведения заявителя в течение пяти рабочих дней с момента обращения. Общий срок предоставления муниципальной услуги не более 20-ти рабочих  дней со дня подачи полного пакета документов от заявителя.

Сроки исполнения конкретных процедур указаны в соответствующих подразделах раздела 3 Административного регламента.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.
 Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

- Федеральный закон от 15.12.2001 № 166 –ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 28.12.2013  № 400 – ФЗ «О страховых пенсиях»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области»;

- Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 47-з «О реестре должностей муниципальной службы в Ярославской области»;

- Закон Ярославской области от 19.06.2002 № 42-з «О периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Ярославской области и муниципальной службы муниципальных служащих в Ярославской области»;

- Административным регламентом.

2.6. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, и способы их получения

2.6.1. Для получения  муниципальной услуги заявитель подает в Управление заявление. Бланк заявления предоставляется заявителю лично по его требованию в Управление, а также размещается на странице официального сайта Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района в сети Интернет. Заявление может быть подано:

- лично заявителем;

- без личного присутствия (через организацию федеральной почтовой связи).

       2.6.2.Муниципальная услуга предоставляется при наличии следующих документов:

2.6.2.1.Заявление (Приложение 1).

2.6.2.2. Документ, удостоверяющий личность:

- паспорт гражданина Российской Федерации; 

- документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации.


2.6.2.3.Справка о размере денежного содержания (вознаграждения) по муниципальной должности, выданная на основании расчетных платежных ведомостей и лицевых счетов по заработной плате органом местного самоуправления, в котором обратившийся за установлением ежемесячной доплаты замещал соответствующую должность, а в случае ликвидации органа – его правопреемником или архивным органом за 12 месяцев, предшествующих дате обращения (Приложение 2).

      
2.6.2.4. Справка о должностях, периоды службы (работы)  которые включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (Приложение 3).

2.6.2.5. Справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

2.6.2.6. Другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

2.6.2.7. Выписка из приказа  об освобождении от должности муниципальной службы.

2.6.2.8. Трудовая книжка.

2.6.2.9. Военный билет.

          2.6.2.10. Согласие на обработку персональных данных.

2.6.3. Документы, указанные в подпункт 2.6.2. подраздела 2.6 данного раздела Административного регламента, предоставляются заявителем лично либо через организацию федеральной почтовой связи, за исключением справки от органа, осуществляющего пенсионное обеспечение. Документ, указанный в подпункте 2.6.2.5 подраздела 2.6 данного Административного регламента, запрашивается Управлением в рамках межведомственного взаимодействия.

2.6.4. Управление не вправе требовать от заявителя:

- представления документов, информации которые не предусмотрены нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении структурных подразделений, предоставляющих муниципальные услуги, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2.6.5. Требования к документам

 Документы, указанные в Административном регламенте, должны соответствовать следующим требованиям:

- текст заявления написан разборчиво от руки или при помощи средств электронно-вычислительной техники;

- фамилия, имя, отчество заявителя, его место жительства (место нахождения), телефон написаны полностью;

- в документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

- документы не исполнены карандашом.

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.7.1. Предоставление документов, не соответствующих перечню, указанному в подпункте 2.6.2. подраздела 2.6 данного раздела настоящего Административного регламента.

2.7.2. Нарушение требований к оформлению документов, изложенных в  подпункте 2.6.5 подраздела 2.6 настоящего Административного регламента.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

-предоставление не полного пакета документов, обязательных для предоставления заявителем;

- отсутствие оснований, предусмотренных действующим законодательством.
Муниципальная услуга не предоставляется гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или иное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

2.9. Размер  платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги.
 
Предоставление муниципальной услуги является бесплатным для заявителя.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов, необходимых для  предоставления муниципальной услуги

 Время ожидания заявителя в очереди при подаче документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 15 минут.

2.11.Срок регистрации заявления о предоставления муниципальной услуги

Заявление регистрируется в день предоставления в Управление заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

При выборе заочной формы  предоставления муниципальной услуги заявление регистрируется в день поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

В случае если заявление подано в электронном виде, Управление регистрирует заявление в день предоставления заявителем подлинников всех документов, представляемых заявителем лично в соответствии с подпунктом 2.6.2 подраздела 2.6 данного раздела Административного регламента.

2.12. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.
2.12.1. Требования к помещениям Управления, предоставляющего муниципальную услугу.

Пути движения к входу в здание (при их наличии), вход в здание, пути движения к местам ожидания, информирования и оказания муниципальной услуги, равно как и сами места ожидания, информирования и оказания муниципальной услуги, оборудуются в соответствии с требованиями строительных норм и правил, обеспечивающих доступность для инвалидов и маломобильных групп населения.
Здание Управления должно быть оборудовано отдельным входом для свободного доступа граждан в помещение. Входы в помещение оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ для инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.
2.12.2. Требования к местам ожидания.

Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей.

Места ожидания в очереди оборудуются стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 2 мест на специалиста. 

Места ожидания должны находиться в холле или ином специально приспособленном помещении.
2.12.3.Требования к оформлению входа в здание.

Центральный вход в здание  Управления оборудуется вывеской, содержащей следующую информацию:

-наименование;

-место нахождения;

-режим работы.

2.12.4.Требования к местам информирования.

       Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, письменными столами и стульями. Информационные стенды должны содержать образцы заполнения заявлений и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также извлечения из настоящего Административного регламента, регулирующие предоставление муниципальной услуги, а также  номера телефонов для получения справочной информации.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.13.1. Показателями доступности  муниципальной услуги является обеспечение следующих условий:

- беспрепятственный доступ к местам предоставления муниципальной услуги для маломобильных групп граждан (вход в помещение  оборудуется пандусом, расширенным проходом, позволяющим обеспечить беспрепятственный доступ маломобильных групп граждан, включая инвалидов, пользующих кресла-коляски);
- оборудование мест для бесплатной парковки автотранспортных средств, в том числе не менее 1 – для транспортных средств инвалидов.
2.13.2. Показателями качества предоставления муниципальной услуги являются соблюдение сроков ее предоставления, а также отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.   

3.1.1.Прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, при представлении заявления и документов лично, либо при их поступлении по почте. 

3.1.1.1. Основанием для начала административной процедуры является представление заявителем заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 2.6.2 подраздела 2.6 раздела 2 Административного регламента.


3.1.1.2. При принятии документов, представленных заявителем лично, либо при поступлении документов заявителя по почте специалист Управления, осуществляющий прием документов, проверяет:

- наличие документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- правильность оформления заявления.

При личном обращении в случае неправильного оформления заявления специалист, осуществляющий прием документов, оказывает помощь заявителю в оформлении нового заявления. 

3.1.1.3. В случае если к заявлению не приложены или приложены не все документы, специалист, осуществляющий прием документов, определяет, являются ли недостающие документы документами, подлежащими  представлению в рамках межведомственного взаимодействия. 

Если  документы не  подлежат  представлению в рамках межведомственного взаимодействия,  специалист, осуществляющий прием документов, регистрирует  заявление в журнале регистрации заявлений о предоставлении муниципальных услуг в день приема заявления, и начинает процедуру принятия решения об отказе в предоставлении выплаты пенсии за выслугу лет.

Если недостающие документы подлежат получению в рамках межведомственного взаимодействия специалист, осуществляющий прием документов, в течение 2 рабочих дней направляет запрос о предоставлении документов и информации, необходимых для предоставления выплаты пенсии за выслугу лет.

3.1.1.4. Принимая документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, специалист, осуществляющий прием документов:

- проверяет документы, удостоверяющие личность заявителя;

- проверяет соответствие представленных документов требованиям пункта 2.6.6 подраздела 2.6 раздела 2 Административного регламента;

- сверяет оригиналы документов и копии, верность которых нотариально не заверена, если документы представлены заявителем лично, и заверяет копии документов подписью и печатью;

- в заявление заполняет расписку о его приеме  в 2 экземплярах. Один экземпляр расписки передает заявителю. При направлении заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги по почте, направляет извещение о дате получения и регистрации  заявления в 5-дневный срок с даты его получения (регистрации). Второй экземпляр расписки приобщает к документам, необходимым для предоставления муниципальной услуги, и формирует персональное дело заявителя, которое подлежит хранению в течение 3 лет с момента прекращения предоставления муниципальной услуги.

3.1.1.5. Результатом выполнения административной процедуры является прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и внесение соответствующей записи в журнал регистрации заявлений в день приёма заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Суммарная длительность административной процедуры приема документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, составляет не более 15 минут.

3.2. Принятие решения о предоставлении либо об отказе, о приостановлении (возобновлении, перерасчете, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет и направление (вручение)  заявителю соответствующего решения.

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является прием специалистом, осуществляющим прием документов, заявления и необходимых документов для предоставления пенсии за выслугу лет документов.

В течение 10 дней со дня регистрации заявления специалист, осуществляющий прием документов:

       - производит исчисление пенсии за выслугу лет на основании представленных документов о стаже и среднемесячном денежном содержании;
    - готовит представление о назначении пенсии за выслугу лет (Приложение 4)   и направляет представление с полным пакетом документов в комиссию при Администрации Гаврилов - Ямского муниципального района по назначению, исчислению и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Гаврилов – Ямского муниципального  района.

      3.2.2. Комиссия при Администрации Гаврилов - Ямского муниципального района по назначению, исчислению и выплате пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим Гаврилов – Ямского района (далее – Комиссия) выносит решение об установлении пенсии за выслугу лет (Приложение 5), либо решение об отказе и в течение 5 рабочих дней  направляет в Управление.

      3.2.3. Специалист, осуществляющий прием документов, на основании решения Комиссии:

    -вводит в электронную базу данных сведения о заявителе;

    - готовит и подписывает  у руководителя Управления решение о предоставлении пенсии за выслугу лет, либо решение об отказе в ее предоставлении, составленное в письменной форме.

Если заявитель имеет право на получение пенсии за выслугу лет, то результатом  выполнения административной процедуры является принятие  и подписание руководителем Управления решения о предоставлении пенсии за выслугу лет с указанием ее размера, составленного в письменной форме. Пенсия  за выслугу лет назначается  с  первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель, имеющий право на получении пенсии за выслугу лет, обратился за ней.
        В случае наличия оснований для отказа в предоставлении пенсии за выслугу лет, указанных в подразделе 2.7 и 2.8  раздела 2 Административного регламента, результатом выполнения административной процедуры является принятие и подписание руководителем Управления решения об отказе в предоставлении пенсии за выслугу лет. Решение об отказе в предоставлении пенсии за выслугу лет направляется заявителю по почте в течение 5рабочих дней со дня вынесения указанного решения. Одновременно возвращаются заявление и подлинники документов заявителю.
  3.2.4. В случае личного обращения заявителя за отказом в предоставлении пенсии за выслугу лет, решение об отказе в ее предоставлении вручается заявителю под роспись.

После устранения причин, послуживших основание для принятия решения об отказе в предоставлении пенсии за выслугу лет, заявитель имеет право обратиться за предоставлением пенсии за выслугу лет вновь.

3.2.5. Решение о предоставлении пенсии за выслугу лет подшивается специалистом в персональное дело заявителя.

Суммарная длительность административной процедуры принятия решения о предоставлении пенсии за выслугу лет либо решения об отказе в её предоставлении составляет 10 рабочих дней.

      3.2.6. Основанием для приостановления (возобновления, перерасчета, прекращения) выплаты пенсии за выслугу лет являются:

      3.2.6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в следующих случаях:
- изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности). Выплата нового размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением размера трудовой пенсии производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда произошло данное изменение;

- централизованного повышения должностных окладов муниципальных служащих. Перерасчет осуществляется со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов муниципальным служащим;

- последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы с более высоким должностным окладом не менее 12 полных месяцев;

- изменения законодательства о пенсионном обеспечении муниципальных служащих.
 Основанием для начала процедуры перерасчета размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим является:

 - наличие обстоятельств, указанных в подпункте 3.2.6.1  подраздела 3.2.6 настоящего Административного регламента;
- решение Комиссии  (Приложение 8). 

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится специалистом, осуществляющий прием документов. Специалист, осуществляющий прием документов, ответственный за перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, приобщает к личному делу получателя копию решения Комиссии по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим. Максимальное время, затраченное на административное действие не должно превышать 20 минут на одного получателя.
3.2.6.2. Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги
-пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации или муниципальной службы при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.
На основании заявления  (Приложение 6)HYPERLINK \l "sub_1106"
, с приложением копии приказа (распоряжения, решения) о его назначении (избрании) Комиссия принимает решение (Приложение 7) о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет.
Решение Комиссии о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет передается в Управление в течение 3рабочих дней. 
Специалист, осуществляющий прием документов,  в течение пяти дней с даты принятия решения  Комиссией приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло назначение (избрание) на одну из указанных должностей. Максимальный срок выполнения действия 15 минут.

3.2.6.3. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги:
При последующем освобождении от одной из должностей, указанных в абзаце 3.2.6.2 выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица.
 Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления  принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.
Решение Комиссии  о возобновлении выплаты (Приложение 7)  сообщает заявителю и в Управление в течение 3 рабочих дней.
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за возобновлением ее выплаты.
Специалист, осуществляющий прием документов, в течение пяти дней с даты принятия решения Комиссией о восстановлении выплаты, восстанавливает выплату пенсии за выслугу лет муниципальному служащему, делая необходимые операции в соответствующей базе по выплате.

3.2.6.4. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет получателям муниципальной услуги

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:

а) смерти лица, получающего пенсию;

б) получения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Ярославской области;

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли эти события.
Комиссия в течение 5 рабочих дней принимает решение о прекращении выплаты за выслугу лет;

Решение Комиссии  о прекращении выплаты Комиссия направляет в Управление в течение 3 рабочих дней;

       Специалист, осуществляющий прием документов, в течение пяти дней с даты принятия решения Комиссией о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет, делает необходимые операции в базе получателей муниципальных служащих, прекращает выплату и приобщает решение к личному делу получателя и формирует архивное дело.

3.3.Порядок расчета пенсии за выслугу лет

3.3.1. Расчет пенсии за выслугу лет производится специалистом, осуществляющий прием документов, и выносится на утверждение комиссии. Утвержденный расчет пенсии за выслугу лет оформляется решением комиссии.

Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав.

Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка муниципального служащего, индексируемого на день обращения за назначением указанной пенсии.

Размер среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день исчисления среднемесячного заработка и проиндексированного на день обращения за назначением указанной пенсии.

Среднемесячный заработок муниципального служащего по выбору гражданина, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, исчисляется:

1) на день его увольнения с муниципальной службы по основанию, указанному в заявлении о назначении пенсии за выслугу лет;

2) на день достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Гаврилов – Ямского муниципального района.

4. Формы контроля за исполнением Административного регламента

4.1. Текущий  контроль  принятия решений, соблюдением и исполнением положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником Управления непосредственно при предоставлении муниципальной услуги, а также путем организации проведения проверок в ходе предоставления муниципальной услуги. По результатам проверок начальник Управления дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их исполнение.

4.2. Текущий контроль может включать рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заинтересованных лиц, содержащие жалобы на решения, действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.3. Оценка качества предоставления муниципальной услуги, последующий контроль  исполнения Административного регламента осуществляется Комиссией по проведению проверок и контролю за качеством предоставления муниципальной услуги (далее - Комиссия), утверждаемой постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района и включает в себя проведение проверок, подготовку предложений по повышению качества предоставления муниципальной услуги и недопущению выявленных нарушений. 

Плановые проверки качества предоставления муниципальной услуги, исполнения Административного регламента осуществляются Комиссией в соответствии с графиком проверок, но не реже чем раз в два года.

Внеплановые проверки осуществляются Комиссией по поручению Главы Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района при наличии жалоб на исполнение административного регламента.

По результатам проверок лица, допустившие нарушения Административного регламента, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.4. За неправомерные решения действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан осуществляется путем получения информации о наличии в решениях, действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, участвующих в оказании муниципальной услуги, нарушений положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

Граждане и юридические лица вправе обжаловать решения действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом 5 Административного регламента.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.  

5.1. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностного лица или муниципального служащего.

         Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

–  нарушение срока регистрации заявления;

–  нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

– требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района для предоставления муниципальной  услуги;

–  отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

–  отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

–  затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

–  отказ Управления, должностного лица Управления в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

  5.2. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы

5.2.1. Заявитель подает жалобу в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме в орган социальной защиты населения.  Жалобы на решения, принятые руководителем Управления, подаются в Администрацию муниципального  района. 

5.2.2. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта органа социальной защиты населения, Единого портала, а также может быть принята при личном приёме заявителя.

5.2.3. Жалоба должна содержать:

 – наименование органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения , либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

 – фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя, а также номер (номера) контактного(ых) телефона(ов), адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

– сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения либо муниципального служащего;

– доводы, на основание которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.2.4. Приём жалоб осуществляется начальником Управления (с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00; в пятницу  с 8.00 до 16.00; обед с 12.00 до 12.48) в здании управления по адресу:  Ярославская область, г. Гаврилов-Ям, ул. Молодежная,  дом 1 «б»,  каб.  № 1 телефон: ( 48534) 2-08-51, адрес электронной почты  oszn_gyam@mail. ru,  либо специалистом Администрации, ответственным за работу с обращениями граждан с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00 и в пятницу  с 8.00 до 16.00, обед с 12.00 до 12.48. в здании Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района по адресу:  Ярославская область, г. Гаврилов-Ям, ул. Советская, д. 51, телефон: (48534) 2-54-46,                                                             email: gyammr@gavyam.adm.yar.ru.
5.2.5. Жалоба, поступившая в Управление или  Администрацию Гаврилов-Ямского муниципального района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделённым полномочиями по рассмотрению жалоб в течение пятнадцати рабочих дней со дня её регистрации.  В случае обжалования отказа органа социальной защиты населения, должностного лица органа социальной защиты населения в приёме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или   в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня её регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

5.2.6. По результатам рассмотрения жалобы Управление или Администрация Гаврилов-Ямского муниципального района принимает одно из следующих решений:

– удовлетворяет жалобу, в том числе в форме:

а) отмены принятого решения;

б) исправления допущенных Управлением опечаток и ошибок в выданных, в результате предоставления муниципальной услуги, документах;

в) возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ярославской области и Гаврилов – Ямского муниципального района;

г) а также в иных формах.

– отказывает в удовлетворении жалобы.

5.2.7.  Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.2.6 подраздела 5.2 данного раздела Административного регламента, заявителю в письменной и (или) электронной форме (по желанию заявителя) направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.2.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 5.2.1 подраздела 5.2 раздела 5 Административного регламента, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

                                                                                                                                                                           Приложение 1
                                                    к Административному регламенту

                                              предоставления муниципальной услуги  

                                  «Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета за выслугу лет 
гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

                                                               ______________________________________________

                                                (Ф.И.О. начальника Управления

                                 социальной защиты населения и труда Администрации

                                       Гаврилов – Ямского муниципального района

                                                                Ярославской области

                                                                                     от        __________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                         __________________________________

                                         (наименование должности заявителя

                                         __________________________________

                                         на день увольнения или достижения

                                         возраста,  дающего  право  на

                                         трудовую пенсию)

                                         __________________________________

                                         (N, дата выдачи паспорта, кем и

                                         когда выдан)

_______________________________

(наименование органа местного    самоуправления                                    из которого он уволился)

                                         Домашний адрес ___________________

                                         __________________________________

                                         Телефон __________________________

                                                                                    ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии  с Законом Ярославской области  от 27 июня 2007  № 46-з «О муниципальной службе  Ярославской области»  прошу назначить мне, замещавшему должность ______________________________________________________________________________
___________________________________________________________________

    (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный

                              заработок)

пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

    При замещении    должностей муниципальной службы,  должностей государственной гражданской службы, муниципальных должностей  муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в комиссию по реализации законодательства по обеспечению социальных гарантий Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района.

    В соответствии  с Федеральным законом  от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных  данных"  даю   свое  согласие  на обработку моих персональных данных,  в том числе: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,  изменение),  использование,   распространение   (в том  числе передачу),  обезличивание,  блокирование, уничтожение персональных данных с использованием  и  без  использования  средств  автоматизации  (смешанную) в целях   предоставления  мне пенсии за выслугу лет.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _______________________________________________________________________

         (наименование кредитного учреждения)

__________________________________________________________________  

на мой текущий счет N _____________________________________________________

"____" ___________ ___________ г.            _____________________________.

                                                   (подпись заявителя)

К заявлению прилагаются:

1) копия приказа об увольнении с муниципальной службы;

2) справка о размере среднемесячного заработка, период с "___" _______

по "___" ______________ ____ г.;

3) копия трудовой книжки;

4) копия военного билета (для военнослужащих);

5) другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы

"___" _______________ ____ г.                 ________________________

                                                (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано "___"_____________________г.

_____________________________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия и должность работника, принявшего документы)

Расписка-уведомление

Заявление и документы гр. ___________________________________________

	Регистрационный номер 
заявления 
	Принял 

	
	дата приема заявления
	подпись специалиста

	
	
	


                                                                                                                                                                          Приложение  2
 к Административному регламенту 

                                              предоставления муниципальной услуги  

                                  «Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета за выслугу лет

гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

СПРАВКА

 о размере денежного содержания (вознаграждения)

_________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ____________________________________________________,

(наименование должности)

за период с ___________________________ по __________________________


(день,месяц,год)
(день,месяц,год)

	N  
п/п 
	Наименование выплат                 
	Сумма в месяц
(рублей,   
копеек)   

	1
	2
	3

	1   
	Денежное вознаграждение                              
	

	2   
	Денежное содержание:                                 
	

	2.1 
	Должностной оклад                                    
	

	2.2 
	Оклад за классный чин                                
	

	2.3 
	Надбавка за выслугу лет                              
	

	2.4 
	Надбавка за особые условия муниципальной службы        
	

	2.5 
	Надбавка за работу со сведениями, составляющими      
государственную тайну                                
	

	2.6 
	Ежемесячное денежное поощрение                       
	

	2.7 
	Премии, поощрения за выполнение особо важных и      
сложных заданий, результаты работы, эффективную и    
безупречную гражданскую службу                       
	

	2.8 
	Материальная помощь                                  
	

	2.9 
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска                                
	

	3   
	Итого размер денежного содержания                    
	

	4   
	Предельный размер среднемесячного заработка          
(2,8 должностного оклада либо размер денежного       
вознаграждения)                                      
	

	5   
	Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения 
пенсии за выслугу лет                                
	


Руководитель органа местного

самоуправления, органа местной

администрации ___________ ______________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

Начальник отдела - главный бухгалтер ___________ ______________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

Приложение  3

 к административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги                           

                  

«Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет 

гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

С П Р А В К А

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии

за выслугу лет

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность ______________________________________________________________________









(наименование должности)

	№

п/п
	№

записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование 

организации
	Продолжительность муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Руководитель  структурного  подразделения __________       ____________________

                                               (подпись)
(инициалы, фамилия)

Работник кадровой службы                                                                                          


_________________________










(подпись) 



      (инициалы, фамилия)

«_______» _____________________ __________ г.

                     (дата) 






М.П

                                                                                        Приложение 4

к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги  

                                                     «Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за                       
 выслугу лет гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

                                                В комиссию по реализации законодательства

по обеспечению социальных гарантий

Администрации Гаврилов – Ямского

 муниципального района 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии  с Законом Ярославской области  от 27 июня 2007 № 46-з «О муниципальной службе  Ярославской области»  прошу назначить  пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

__________________________________________________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность _____________________________________________________

                           (наименование должности на день увольнения с

__________________________________________________________________________.

  муниципальной  службы   или достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию)

Стаж муниципальной службы составляет _____________ лет.

Среднемесячный заработок  для назначения пенсии за выслугу лет на должности

________________________________________________________________ составляет

                 (наименование должности)

______________________ рублей __________ копеек.

Должностной оклад, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет _______рублей_____копеек.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

К представлению приложены:

 заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    справка о должностях,  периоды  службы  (работы) в которых включаются в стаж гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет;

    справка о размере среднемесячного заработка гражданского служащего;

    копия приказа (распоряжения)  об увольнении  из органа  государственной власти, государственного органа;

    копия трудовой книжки;

    документы,  подтверждающие периоды,  включаемые  в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет,

в том числе:

    - копия военного билета;

    - решение комиссии органов государственной власти Ярославской области по реализации  законодательства  по обеспечению социальных гарантий о зачете в стаж государственной гражданской службы иных периодов (службы);

    - другие документы,  подтверждающие  стаж  муниципальной службы (работы).

Начальник Управления социальной

защиты населения и труда Администрации

Гаврилов – Ямского муниципального района   ________________  _________________________

                                                                                      (подпись)          (инициалы, фамилия)

                                   Дата ________________           М.П.
Приложение 5                                                    
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги  

«Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за       
выслугу лет гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

Решение
об установлении пенсии за выслугу лет

от ________________ 201__ г.

В соответствии с Законом Ярославской области от 27 июня 2007 года № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области» установить с ________________________________________ пенсию за выслугу лет (число, месяц, год)

____________________________________________________________________ ______,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы ________________________________

____________________________________________________________________ _______

(наименование должности)

Стаж муниципальной службы (работы) составляет __________________________ лет
Среднемесячный заработок, учитываемый для установления пенсии за выслугу лет,

составляет ______________________ руб. ________________ коп.
        Должностной оклад, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет  ______  рублей _____ копеек.
Общая сумма пенсии за выслугу лет, страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), учитываемая для установления пенсии за выслугу лет, определена в размере ________ руб. ______ коп.
Размер страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности), учитываемый для установления пенсии за выслугу лет

_____________________________________

(вид пенсии)

___________________ на ________________________ ___________________________

(дата установления (сумма двух частей пенсии)

пенсии)

Установить пенсию за выслугу лет в сумме _____________ руб. ___________ коп.

с ______________________________ по _______________________________________

(для пенсии по инвалидности)

Председатель комиссии

 (подпись) (инициалы, фамилия)

Дата ______________________

О принятом решении заявителю сообщено (дата, N извещения)

Подпись ответственно работника _________________________________________

  Приложение 6
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги  

«Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет                                                                       
гражданам, замещавшим должности 

                                                       муниципальной службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

В комиссию по установлению и перерасчету пенсии

за выслугу лет муниципальным служащим

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

от ______________________________

__________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Домашний адрес ___________________________

__________________________________________

Телефон __________________________________

Заявление

        В соответствии  с Законом Ярославской области  от 27 июня 2007 № 46-з «О муниципальной службе  Ярославской области»  прошу приостановить (прекратить, возобновить)  мне выплату  пенсии за выслугу лет на основании

___________________________________________________________________________

     (решение органа государственной власти, государственного органа о        возобновлении государственной гражданской службы, прекращении государственной гражданской службы, о назначении пенсии за выслугу лет или   ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного  материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного    ежемесячного материального обеспечения, либо установления ежемесячной   доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с           законодательством Ярославской области)

    К заявлению прилагается:

___________________________________________________________________________

  (копия решения органа государственной власти, государственного органа о

      поступлении на государственную гражданскую службу, прекращении  государственной гражданской службы, назначении пенсии за выслугу лет или   ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного  материального обеспечения, или установления дополнительного пожизненного    ежемесячного материального обеспечения, либо установления ежемесячной   доплаты к пенсии или назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с                   законодательством Ярославской области)

"____"_______________ 201__ г.                   __________________________

                                                        (подпись)

                                                                                        Приложение 7

к административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги  

Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

                                                                                                                   расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет

                                                                                                                                гражданам, замещавшим должности

                                                       муниципальной  службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

Решение
о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с личным заявлением и решением _________________________

____________________________________________________________________ _______

(основания для приостановления, возобновления и прекращения пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с _________________________________

(число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет _____________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Председатель комиссии

___________ ______________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

Дата ___________________

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено

(дата, N извещения)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Приложение 8
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги  

     Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за  выслугу лет 

гражданам,    замещавшим должности                                                                                                     
                                                                    муниципальной  службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

Решение
об изменении размера пенсии за выслугу лет отдельным категориям граждан

В соответствии с ______________________________________________________

(нормативно-правовой акт об увеличении должностных

окладов)

____________________________________________________________________ _______

определить с _________________________________ размер пенсии за выслугу лет

(число, месяц, год)

____________________________________________________________________ _______

(фамилия, имя, отчество)

в сумме ________________________ руб. _____________________ коп.

Председатель комиссии

___________ ______________________

(подпись) (инициалы, фамилия)

Дата ___________________

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено

(дата, N извещения)

Приложение 9
к Административному регламенту

 предоставления муниципальной услуги 
Организация установления, прекращения,

приостановления, возобновления,

расчета, перерасчета пенсии за  выслугу лет 

гражданам,    замещавшим должности                                                                                                     

                                                                    муниципальной  службы, и доплаты пенсии

лицам, замещавшим муниципальные должности»  

Блок - схема
административных процедур предоставления муниципальной услуги «Организация установления, прекращения, приостановления, возобновления, расчета, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы, и доплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальной должности»


Принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги





Предоставление муниципальной услуги





Уведомление гражданина





Отказ в предоставлении муниципальной услуги





Уведомление гражданина





Принятие решения об обжаловании





В Управлении социальной защиты населения


и труда Администрации Гаврилов-Ямского 


муниципального района





В Администрации  Гаврилов – Ямского муниципального района





В суде





Прием документов на оказание муниципальной услуги и рассмотрение документов для установления права на муниципальную услугу








